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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be aled as a 

separate compilation 


। 


" 3 ( के ) “वेन" से गतिरोध गति सहित मूल वेतन अभिप्रेम " । 
उप चिनियम ( एल ) को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित किया जाए :-.-- 
___ "3 (एन ) “वेतन " से मूल वेतन और महंगाई भत्ता का योग :प्रेत 


म्यू बैंक आफ इंडिया 
( कामिक विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 8 मार्च, 1990 
मंख्या 5009.- - नारी कंपनी ( उपक्रमों का अर्जन और 
अतरण अधिनियम - - 19810 ( 1980 का 40 ) की धारा -19 द्वारा 
प्रदप्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए स्यू मैक माफ इंडिया के निदेशक 
मउल , भारतीय रिजर्व बैंक से परामर्श करके और केन्द्र सरकार 
का पूर्वयोनि में एलपवारा न्यू बैंक आफ इंडिया अधिकारी, कर्मचारी 
चिनियम -1982 में निम्नलिखित बार संशोधन करता है । 

( i ) मंक्षिप्त नाम राधा प्रार : : - -रह मिनियम न्यू बैंक माफ 
पिया ( अधिना ) मया संशोधन विनियम 1990कहे जाएंगे । 

(ii ) ह सरकारी राजपन्न में प्राशन की नारंग्य से नाग होंगे । 

3. न्यू नैक आफ इंडिया ( अधिकारी) सेवा विनियम 1982 में 
निम्नलिखिन संशोधन किए जा । 
( क ) विनियम 3 में संशोधन 

उप विनियम : ( के ) को निम्नलिनि । द्वारा प्रतिस्थापि । 
किती जाए : 


( ख ) धिनियम 4 में संशोधन 

उप विनिमि 4 ( 1 ) को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित किया 
जाए :-- - 

" 4 ( 1 ) 1 - 2 - 1984 को और इस रख से अधिकारियों के 
निम्नलिखिम । मेडलों और प्रत्येक ग्रेड के मामोमिनिदिष्ट बेनिनान 
हा :---- 
( क ) कापस्य कार्यपालकः ग्रेड : 
वेतनमान VII रु . 4100- 125-4600 

वेतनमान VI ल . 38510 -12 5- 1350 
( ख ) वेतनमान V रु . 3375- 1 10- 3685-1 15- 3800 

वेतनमान IV . 2925-105- 3450 
( ग ) मध्यम प्रबंध मेड : 

वेतनमान III रु . 2650- 100- 3250 
पेनमान JI स 1885-100 - 2925 
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( घ ) नानिष्ठ प्रबंध ग्रेष्ट : 
वेसनमान | क 175-15 1-1 1 75- 71-18 095 - 4 - 895 

2275- 1 0 1-21575 
{ - 11- 1987 को और इस तारीख से प्रस्पेक ग्रेड के सामने 
विनिर्दिष्ट निम्नलिखित वेतनमान होंगे : -- 
( क ) शीर्षम्य कार्यपालनः ग्रेड : 

घेतनमान VII . 6100-150- 7000 

वेतनमान VI रू . 5950-150- 65510 
( ख ) ज्येष्ठ प्रबंध ग्रेड : 

वेतनमान 1 रु . 5350 - 150- 5950 


और II , जी भी स्थिति हो , के विशेषाधिकार पनि 

लधिया इयटी , पर वापित्य निर्वहन जारी रखेगा । 
5 :2 ) नियन तारीख को या उसके पश्चात भारतीय बैंक र 
मंस्थान के प्रमाणित उपमवर , की परीक्षा के प्रपेक भाग 
की उतीर्ण करने के लिए वेतनमान में एक अतिरिक्त 
वेतन वृद्धि प्रदान की जाएगी 


स्पष्टीकरण . - -- 

ऐमें अधिकारी को , जिमने भारतीय बैंक र संस्थान के प्रमाणित 
उपमदम्य को परीभा के भाग 1 या भाग 2 का नियत तारीख 
से पूर्व अधिकारी में हप में उतीर्ण किया है, यथास्थिति निरिकन 
घेतनवृद्धि या वेतनवृद्धियां नियम तारीख से दी जायेगी परन्तु 
यह नय जबकि उमने कोई वेतनवृद्धि प्राप्त न की हो या उक्त परीक्षा 
के दोनों भागों को उत्तीर्ण करने के लिए केवल एक बेतनवृद्धि 
प्राप्त की हो । 


1520- 130 - 1911 - 140- 50511 


2 . 1- 1 1- 87 को और इम मारीख से पेमे अधिकारी जो वेतन 
मान की उच्चतम मीमा भर पहुंच चुके हैं अथवा पहुंचने वाले 
हैं और सरकारी मार्गदर्शी निर्देशों को देखते हुए यदि कोई ही पदोन्नति 
के माध्यम से छोड़कर भागे उन्नति प्राप्त करने में असमर्थ में 
है, मी ए प्राई आई बी परीक्षा उत्तीर्ण करने को ध्यान में 
खते हुए , अतिरिक्त वेतनवृद्धियों के प्रति व्यवमायिक योग्यता 
मना प्रदान किया जाएगा : 


जिन्होंने केवल मी ए प्राई माई बो भाग-J पास किया हो . - - 
(i ) एक वर्ष पश्चात् 100 रुपये प्रतिमाह जिसमें मेम. 75 

अधिषा पिता लाभो के लिए रखे जाए 


निकोंने सी ए पाई पाई बो के दोनों भाग पाम किए, 


150-5350 
( ग ) मध्य । प्रबन्ध ग्रेट : 

वे-निमान III P . 4020-12 0- 4260 -1 30- 1910 
वेतनमान II रु . 3060- 1200- 4260-1 30- 4390 
( घ ) कनिष्ट प्रबन्ध ग्रेड : 
बेतनमान रु . 2 1 1010 - 120 - 4020 
बशर्ने मरकार के विनियम -8 के तहत किए गा मार्गदर्शी 
निर्देणों के अनुसार उक्त वेशन में फिट किए गए प्रत्येक 
अधिकारी को , जो नियत तिथि को लागू वेतनमान द्वारा 
शासित हो . मरकार के मार्गदर्शी निर्देणों के अनुसार उपयुक्त 

निर्धारित वेतनमान में फिट किया जाएगा । 
( ग ) विनियम - 5 में मंशोधन 
उन विनियम - 5 को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित किया जाए 

"5 ( 1 ) 1-1 1-87 को और इस नारीन मे निम्नलिखित उपखण्डों 
के अधीन वेतनवृद्धियां प्रदान की जानी चाहिए : - -- 
( क ) विनियम 4 ( 1 ) में उपणिन विभिन्न योनिमानों में । 

विनिर्दिष्ट वेतन वृद्धि मक्षम प्राधिकारी को मंजूरी 
के अधीन रहते हुए व पिक आधार पर प्रद्मुत होगी 

और उम माम की पहली तारीख को प्रदान की जाए । 

जिममें वह देय होना है । 
( ख ) जानमान - और वेतनमान-II के अधिकारोगण जो एक वर्ष 

पश्चात् अपने मबंद्ध वेतनमानों में उच्चतम गमा 
पर पहल पके हैं उन्हें नीचे उल्लिम्बिन ( स ) में दिए 
गए अनुसार अगले उच्च वेतनमान में गतिगंध वेतन 
बुद्धि ( यों ) महिन पुन: बेनिवृद्धिी प्रान की जाएगी 

यशर्ते कि उन्होंने दक्ष रोध पार कर लिया हो । 
( ग ) ऊपर ( ख ) में उल्लिनि । से अधिकारियों महिन, जो 

मध्यप्रबंध ग्रेर धेननमान II और IIJ में उच्च म मीमा पर पहुंच 
चयः हैं और वेतनमान II और III # fr भी स्थिमि हो 
की अन्तिम अवस्थायों पर पहुंचने के प्रत्येक 3 वर्ष का पूर्ण 
सेवा के लिए गतिरिधि वेद्धियाँ प्राप्त करें , 
जो वेतनमान -II । अन्तिम अवस्या पर पहुंचने वाले 
प्रत्येक अधिकारी के लिए र . 130/ - को दो ऐसे 
वेतनवृद्धियां अधिकतम होगी औ . वे निमान III 
को अन्तिम अवस्था के अधिकारियों के लि : रु . 1.110 

की प. fr वेनिवृद्धि होगी । " 
नोट : - अगल उच्च वनमान में प्रदान ऐमी वतनवृद्धियाँ 

पदोन्नति के बराबर नहीं होना । अधिकारी मी वन वृद्धियों 
प्राप्त करने के परवान् नी अपने पास वि भान । 


(i ) एक वर्ष पश्च त् रू . 100 प्रतिमाह जिसमें से 2 75 

अधिषिमा लाभों के लिए रो आएंगे । 
( ii ) दो वर्ष प . व त् स 250 प्रतिमाह जिसमें से 219 ) रु . 

अधिवपिना लाभों के लिए रखे जाएगे 


नोट यदि कोई ऐमा अधिक री जो पावसायिक योग्यता 

भता प्राप्त कर रहा है और अगले मच 
वेतनमान में पदोन्नत होता है तो ऐग उन्मय 
वेतनमान में फिटमेंट होने पर , वेभनमान में अलब्ध 
येतनवृरियों तक और यदि बेननमान में कोई बेसन वृद्धि 
उपलब्ध न हो अथा। वे मनमान मे केवल एक बेतनवृद्धि 
उपलब्ध हो मा ए आई आई वी परीक्षा उत्तीर्ण करने हेत 
अतिरिक्त वेतनवृद्धियां प्रदान की जाएगी अधिक र वनवृद्धिगों 
के प्रति व्यत्रमाणिक योग्य भत्ते के लिए पात्र 

होग। " 
( घ ) विनियम 21 में गंगोधन 
विनियम 11 को निम्नलिखित नाग प्रतिस्थापित किया जाए:- - 
1- 1- 1997 को और इस नरीम्र में महंगाई भने की 

योजना निम्न प्रकार है ---- 
( 1 ) मई भामा अखिल भारतीय प्रौसम कामगार वर्ग 

सभोवना मन्ध सूचकांक सामान्य प्राधार वर्ष 1960 
- 100 के तिमाही श्रीमत के 600 अंको के ऊपर प्रत्येक 

अंग के यनने और गिरने पर 1 अंकों के लिए देय होगा । 
(i ) मंहगाई मना निम्नान मार दरों पर देय होगा ; 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


[ भाग III -- चंड 4] 

भारत का राजपन्न : प्रसाधारण 
- - - - - - - 

- -- - - -- - - -- - - 
(i ) वेतन का 0 . 67 प्रतिशन 1650 र शाक 

नियाम समान किसी भवन का भाग है तो उस ममि 
( ii ) वेतन का 0 . 55 % 1655 स से अधिक से लेकर 

को पगो लागत . व यानपानिया हिस्सा जो 
म . 835 मक 

34 निनग गयान ला भन! ना माता है किन्तु 
( iii ) वतन का 0 . 38 प्रतिशन 2835 रु . से अधिक 

इंग प्रस्नान विशेष फिचर में बात नकल 
से लेकर 40 :20 रु तक 

नहीं है ! 
( iv ) वेमन का 0 17 प्रतिशत 4020 में से अधिक " 
( B ) विनियम में संशोधन 

निवास स्थान के नगरस लिक ! रिर्धारण के लिए लिया गया 
"विनियम 2 : के उप नियम ( 1 ), ( :.), ( ३ ) को निम्नलिखित 

वापिक किराया मूल्प स्पष्टीकरण 
द्वारा प्रतिस्थापित किया जाए । 

( 1 ) इम विनयम के प्रगाजन के मानक किर पा से निम्नलिखित 
1 - 1- 1987 को और इमारीख में यदि किनो अधिकारी को 

अभिप्रेत हैं " . 
द्वार। रियायतो अवाम मोहया किया जाता है तो उसके 
बेतनमान के जिसमें उसे फिट किया जाता है , प्रथम चरण के 

( क ) मे नियास स्थान को दशा में जो बैक के समामित्व है , 
बेसन का 6 प्रतिणन अथवा प्रावास के मानक फिर/ या , जो 

ऐसा प्रक्रिया के अनमार मंगणित मानक फिराया जो सरकार 
भी कम हो उमस वसूल किया जाएगा । " 

में ऐमी मगणना के लिये प्रचलित है , 
विनिय :( 2) को निम्नलिखितारा प्रतिस्थापित किया जाए :---- 

( ख ) महा निवास स्थान बैंक ने किराये पर लिया हैं वहां बैंक 
___ "1 . 11. 87 को और इस तारीख से यदि किसी अधिकारी 

द्वार। संदेय संविदा गत किराया । 
को बैंक द्वारा रिहायशी प्रावाम मोहया नहीं किया 
जाता तो वह निम्नलिखित परों पर मकान किराया भत्ता 

( छ) विनियम 23में गंगोधन : 
पाने का पान होगा - ---- 

विनियम ( 23 ) के उपनियम 23 ( 1 ) ( 5) , ( 6), ( 7 ) पौर 

( 10 ) को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित किया आये । 1 -11-87 को 
अह। कार्य स्थल ममें से की हो वे मकान किराया भत्ता 

और इस तारीख में यदि यह नोचे सारणी के कालम- 1 में विये गये 
( 1 ) मरकार के मार्गदर्शी निर्देशों वेतन का 14 प्रतिशत परन्तु स्थान पर कार्यरत है, उस स्थान के मामने कालम - 2 में उल्लिखित 

के अनुसार समय समय पर अधिक से अधिक रु . 375 घर पर नगर प्रतिकार भता बघते कि नगर प्रतिकर भत्ता पनजा और 
यथा विनिर्दिष्ट “क ” श्रेणी के 

मामुंगाओं के शहरी समूह से मन्पन्न गोगा राज्य के स्थानों जहां 1- 11 
पाहर और समूह "क " के 

87 को प्रवान नही किया था यहां 20- 8- 88 का प्रभावी तिथि 
परियोजना क्षेत्र के केन्द्र 

देय होगा । 
(ii ) क्षेत्र के अन्य स्थल और वेतन का 1° परन्तु अधिक से 

सारणी 
के परियोजना क्षेत्र के केन्द्र अधिक रु 300 
(ii ) ( i ) और ( ii ) में न दिए गए मन का 10 प्रतिशत परन्तु 

स्थान 

घर 
क्षेत्र [ और राज्य राजधानियो एवं अधिक से अधिक के 50 

- - 

क्षेत्र- 1 के स्थान पर और गोवा राज्य मूल वेतन का 
लध र ज्य क्षेत्रों को राजधानियां 

6- 1/ 2 प्रति शरा 
वेतन का 
( iv ) क्षेत्र III 

परन्तु अधिकतम रुपये 200/ 
५ प्रतिनश परन्तु 
अधिक से अधिक रु 

प्रतिमाह । 

225 
- - - - - - 

उक्स ( क ) में ना आने वाले 5 लाख मूल बेतन का 4 प्रतिगत परन्त 
मशर्ते कि यदि कोई अधिकारी किराये की रणोदें प्रातुन करता 

और उममें अधिक जनसंख्या वाले अधिकतम रुपये 135 / - - 
है तो उसके द्वार। रियायती प्रावास के लिए अदा किए गए 

स्थानों तथा राज्य , राजधानियों 
वातविक किराए के बराबर जिम वेतनमान में वह कार्यरत 

एवं चण्डीगढ़, पीडिचेरी और पोर्ट 
है, उम बेतनमान को पहली अवस्था मे 6 प्रतिशत से अधिक अन्यथा 

लालेयर । 
देय अधिकतम मकान किराया भता का 160 प्रतिशत अधिकतम , मकान 
किराया भत्ता देय होगा 

विनियम 23 ( 5 ) को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित किया गया :- - 
विनियम- 22 ( 3 ) को निम्नलिखित द्वारा प्रशिथापित किया 

1-11- 87 को और इस तारीख से यदि किसी अधिकारी को बैंक के 
जाए: - - 

बाहर मेवा करने के लिये प्रतिनियुक्त किया जाता है तो वह उन परि 
जहा कोई अधिकारी अपने वय के निवास स्थान में निवाम 

लब्धियों को प्राप्त करने का विकल्प दे सके I जो उम पद से संलग्न 
करता है वहा वह उसी प्राधार पर मकान किराया भत्ता 

है जिस पर उसे प्रतिनियुक्त किया गया है । वैकल्पिक रूप से , यह अपने 
का पात्र होगा जो उपविनियम ( 2 ) में उपणित है, मानो 

बेतन के अतिरिक्त वेतन का 12 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति भत्ता जो अधिक 
वह नीचे दिए गए " क " या " ख में से उच्चार के 12 

तम रुपये 700/ - होगा और ऐसे अन्य भसे प्रा -न कर सकेगा जो 
माग बर बर राशि का मासिक किराए के रूप में मंदाय कर 

यह उम दशा में प्रप्त करता जम उसे उम स्थान प्पर बैंक की संवा 
रहा हो :-- . 

में तैनात किया जाता । 
निम्नलिखित का योग 

परन्तु यदि उसे ऐसे संगठन में प्रतिनियका पिया जाना है जो उसो 
(i ) निवास स्थानों की बाबत मदेव नागरपालिका कर और 

स्थान पर अबस्थिन जहां वह अपनी प्रतिनियुक्ति से ठीक पूर्व सनात 
( ii ) निवाम स्थान की पूंमी लागत का 12 प्रतिशत जिसके पा तो वह अपने वेतन के 6 प्रतिशत के बराबर प्रतिनियुक्ति भसा जो 

अन्तान भूमि की लागत भी है और यदि अधिकतम रुपये 350/ - होगा, प्राप्त करेगा । 


- - . 


. 


. - - - 


- . 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - 
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यदि कोई अधिकारी बैंक के फिमो शिक्षण स्थान को संकाय 

( ख ) उका श्रेणो से इतर किमी भो केन्द्र पर वर्तमान में 
सदस्य के रूप में अथवा बैंकिंग सेवा भर्ती बोर्ड के लिये प्रतिनियमत 

दिया जा रहा पर्वत एवं ईधन भत्ता समाप्त कर दिया 
किया जाता है तो वह अपने ये नन का 6 प्रतिशत की दर से प्रतिनियुक्ति 

गया है । 1- 1 1- 87 से 30- 4- 89 के बीच पहले से 
भते जो अधिकम रुपये 350 होगा, पाने का पात्र है । 

अदा करदिये गये भत्ते को पानी नहीं की जायेगी । 

1 मई, 1989 से और न से भागे मात्र पुराने प्राव 
विनियम 23 ( 6 ) को निम्नलिखित द्वार। प्रतिस्थापित किया जाए: - 

धानों के अन्तर्गत 30 अप्रैल को स्थिती अनुसार प्रदा 
1- 11- 87 को और इस तारीख से यदि उसके कम से धाम 7 दिन 

किय गये भले को राशि जन अधिकारियों के मामले में 
को निरन्तर अवधि के लिये या झिसो कलैडर माल के दौरान कल 

संरक्षित को जाय गो जो उस तिथि को अश्रया उम मे 
सास दिन के लिो किन . उच्चतर ग्रेड में किसी पद में स्थानापन्न, के रूप 

पूर्व, उमायतनमान में उस केन्द्र पर मनात रहे थे । 
में कार्य करने की अपेक्षा की जाती है तो बह अपने बनन के 6 

विनियम 24 में संशोधन : 
प्रतिशत के बराबर जो अधिकतम रुपये 250/ - प्रति माह होगा उस 
अवधि के विर स्थानापन्न रूप में कार्य किय है स्था । परन भत्ता प्राप्त 

विनियम 24 के उपविनिमम 1 ( क ), 1 ( ब ) ( 1 ) और 1 ( ख ) 
करेगा । स्थानापन्न भत्ता भविष्य निधि के प्रयोजनों के लिये वेतन होगा ( 5 ) को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित किया जाये । 
पौर अन्य प्रयोजनों के लिये मही होगा । 

( 1 ) प्रत्येक अधिकारी अपनी और अपने कदम्ब की बाबत अपने 

द्वारा वास्तव में उपगत चिकित्सीय व्यय को निम्नलिखित प्राधार पर 
परन्तु यदि कोई अधिकारी मात्र यिनियम 6 के प्रधान पदों के 

प्रतिपूर्ति के लिए पात्र होगा अर्थात् : --- 
प्रवर्गीकरण के पुनर्विलोकन के परिणामस्वरूप जग्चतर बेतनमान में 
स्थानापन्न के रूप में कार्य करता है तो वह उस तारोख से एक वर्ष को 

( क ) चिकित्सीय व्यय : 
अवधि के लिये स्थानापन्न भसे का पात्र नहीं होगा जिस तारोख को 

1- 11-87 को और इस तारीख से नोचे दी गई सारणी के स्तम्भ- 1 
प्रवर्गीकरण का पुनर्विलोकन प्रभावा होता है । 

में विनिविष्ट वेतन पराम में किसो अविकारो पौर उपके कुटुम्ब के 

चिकित्सोय व्यथ को प्रतिपूर्ति स्वम अधिकारों के हा इस प्रमाण के प्राधार 
धिनियम 23 ( 7) को निम्नलिखिा द्वारा प्रतिस्थापित किया जाये :- - 

पर कि उसे ऐसा व्यय उपगत किया है, जि पके समर्थन स्वरूप दावाकृत 
1989- 90 वित्तीय वर्ष को और इससे भागे यदि यह माखा में रकमों के लिए लेखा विवरण दिया जायेगा, मारणों के स्तंभ- 2 में 
तैनात है और जहां 31 मार्च, और 30 सितम्बर को लेना बंदी की विनिर्दिष्ट सामा तक की जा सकेगा : - - 
जाती है वहां दोनो लेख अधियों में प्रत्येक के लिये रुपये 150/ 

सारणो 
लेखा वी भत्ता दिया जायेगा । 

- - - - - - - - - - - - - - 
विनियम 23 ( 10 ) को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित किया जाये :---- 

वार्षिक प्रतिभूति को सोमा 

- -- - - - -- - - - -- - - - - - 
1-11- 87 को और इस तारीख से यदि वह नीचे दी गई सारणो 
के सम्म - 1 में उल्लिखित स्थान पर सेवारत है तो उसके रतम्भ- 2 में 

म . 2100/- से रु. 3060/ - प्रतिमाह रु . 600/ 
उस स्थान के सामने उल्लिखित पद पर पर्वत पोर इंधन भत्ता : --- 1 . 3061/ -प्रतिमाह और इससे ऊपर म . 800/ 


वेतन 


- - 


- - 


सारण ) 


नोट :----किसी अधिकारी को ऐसी चिकिपीर सहाय का , जिसका 

लाभ नहीं उठाया गया है, किसी समय कार उपबन्धित अधिक 
तम रकम से अधिक से अधिक सोन गने तक संविस किया 
जाना अन ज्ञात किया जा सकेगा । 


स्थान 


दरें 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


स्पष्टीकरण 


( 1 ) समुद्र तल से 1000 मोटर वेतन का 5 प्रतिशत जो अधिक से 

मोर उस से अधिक ऊंचाई पर अधिक रुपये 130/ - प्रतिमाह । 
फिन्तु 1500 मिटर से कम 
ऊंचाई पर स्थित क्षेत्र तथा 

बर्फाना कस्बे । 
( 2 ) सम्र तल से 1500 मोटर वेतन का 6 1/ 2 प्रतिशत जो 

मौर इससे अधिक किन्तु अधिक से अधिक स्पये 160/ 
300 मीटर से कम ऊंचाई प्रतिमाह । 

पर स्थित कार्यालय 
( 3 ) समद्र तल से 3000 मीटर वेतन का 15 प्रतिशत जो अधिक 

और इस से अधिक ऊंचाई से अधिक रुपये 600/ - प्रति 
वाले कार्यालय 


इम विनियम के प्रयोजन के लिए किसी अधिकारी का “ कुटुम्ब " 
केपल पति /पस्नो, पूर्णतया प्राधिन संतान और पूर्ग प्राश्रित माता-पिता 
से मिलकर बनेगा । 
( ख ) ( 1 ) अस्पताल में भर्ती व्यय 

( 1 ) 1-4- 89 को और इस तारीख से अस्पताल मेंभर्ती प्रभारों को 
किसी अधिकारो को दशा में 90 प्रतिशत तक और उसके कुटुम्ब के 
सदस्यों को दशा में 80 प्रतिश । तक उन मामलों में प्रतिपूर्ति को 
जायेगो जिनमें अस्पताल में भर्ती किया जाना अपेक्षित है । 


- - - - - 


- 


. - 


. . 


मोट : - - ( क ) ऐसे अधिकारियों को जो कि 750 मीटर से अनाधिक 

ऊंचाई पर ऐसे कार्यालय पर तैनात है जो कि अधिक 
ऊंचाई पाले पर्वतों से घिरे हुए है और जहाँ 1000 
मोटर प्रयवा इससे अधिक ऊंचाई पर पार किये बिमा 
नहीं पहुंचा जा सकता उसो वर पर पर्वत भीर इंधन 
भत्ता का भुगतान किया जायेगा जिस पर पर यह 1000 
मोटर तथा मंचाई वाले केन्द्रों के लिए है । 


( 3 ) 1- 4- 89 को और इस नारा गे जहां मान्य ॥ प्रान अस्पताल 
प्राधिकारियों तथा बैंक का चिकित्सा अधिकारी द्वारा यह प्रमाणित 
कर दिया जो कि निम्नलिता बामारियों के संबंध में जिनमें हस्पताल 
में रह कर उपचार करवाये जाने की आवश्यकता है , किए गये खर्च 
को अस्पतालोकरण व्यय माना जाएगा और अधिकारों के मामले में 
90 % सक उसके परिवार के सदस्यों के मामले में 60 प्रतिशत तक के 
खों को प्रतिपूर्ति को जायेगी : - - 

कैसर , तपेदिक , लकवा, क्य - रोग , रसौली, चेवक , प्सूरिसी, डिप्यि 
रिया , कुष्ठ रोग, गुदे की बीमारो । 


भारत का राजपत्र : ममाधारण 


jभाग III....लंड 4] 

- - - - - - 
विनियम 25 में मंशोधन : - -- 


- - - - - --- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - -- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


( 4 ) वरिष्ठ प्रबन्ध ग्रेड अथवा शोषस्थ कार्यपालक ग्रेड में अधि 

कारी ऐसे स्थानों पर कार द्वारा प्राप्मा कर सकेंग जो विमान 
अथवा रेल मे न जुड़ा या मशर्ते कि यह भी 500 किलोमीटर 
की दूरी में अधिक न हो । मयापि दो स्थानों के बीच दूरी 
के प्रमुख हिस्से को विमान प्रथया रेल द्वारा हो नप किया 
जायेगा तथा शेष दूरी मामान्यतया कार द्वारा तय को 
जायेगी । 


थिनियम [ में मंशाधन । 

विनियम 4 ( 2 ) ( 1 ) की निमानियन द्वारा प्रतिस्थापित किया 
जाए : - - 


___ 1- 1- 87 क , और इस तारीस्त्र में अन्तरण पर अधिकार को मालगाड़ी 
द्वारा अपने समान के परिवहन के लिए व्यय को निम्नलिखिर मामानों 
तक प्रतिपूर्ति की जायेगी : - - 


- - -- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वेतन 


यदि उसका कट - 


यदि उनमा कट 
म्ब नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


रू . 2100/- प्रतिमाह से रु . 3000 कि . ग्रा . 1000 कि . ग्राम 

3060/ - प्रनिमाह तक 
रु . 3061/-- प्रतिमाह और इसमें पूरा कंगन 2000 कि . ग्रा , 

अधिक 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


विनियम 25 को निम्नलिखित माग प्रतिस्थापित किया जाए : - - 

1-11-87 को और इस तारीख से कोई भी अधिकारी के रूप में 
बैंक द्वारा निवास स्थान दिए जाने का हनाधार नहीं होगा । तथापित 
बंक अधिकारी द्वारा अपने वेतनमान जिम में वह कार्यरत है, को प्रथम 
अवस्था का 6 प्रनिशर पा निवास स्थान का मानक किगया इनमें मे 
जो भी कम हो , उसका मंदाय करने पर निवास स्थान को व्यवस्था कर 
संकंगा । बशर्ते गिः यदि के आवास में बैंक द्वारा अधिकारी को फर्नीचर 
सबंध कराया जाना है तो उनके वेतनमान को प्रथम अवस्था में उसके 
वतन के द प्रतिशत राशि के समतुल्य फटौती की आयेगा । परन्तु 
उपलब्ध यह है कि जहां कहीं ऐसा रिहायशी प्रआयाम बैंक द्वारा उप 
लब्ध कराया जाता है तो विद्युत्न , जल, गैग , नया सफाई के प्रभार. अधि 
कारी द्वारा वहन किए जाएंगे । 

चिनियम 34 में संशोधन : 
विनियम 34 ( 1 ) को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित किया जाए: - - 

1-1-89 को और इस तारीख से प्रत्येः अधिकारी प्रत्येक पूरे 
वर्ष की सेवा के लिए 30 दिन का बीमागे को छुट्टा का पात्र होगा । 
किन्तु ऐमो छुट्टो गम्पूर्ण सेवाकाल मे दौरान अधिकतम 18 माह तक 
गचित का जाय गं।। सम्पूर्ण सेवाकाल के दौरान ऐमो छुट्टो 540 दिन मक 
मंचित की जा सकेगा और बैक को स्वीकार्य या बैक के विवेकानमार 
जमके द्वारा अपने खर्च पर नाम निर्दिष्ट चिकित्सा व्यवमायो द्वारा दिय 
गये विषिमा प्रमाण पत्र को पेश किए जाने पर हा ली जा सकेगी । 

विनियम 35 में संशोधन : - - 
विनियम 35 को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित किया जाए :-- - 

1- 1- 89 को तथा इमसे आगे जहां अधिकाग ने 24 वर्ष का 
सेवाकाल पूरा कर लिया हो तो वह 24 वर्ष से ऊपर सेवाकाल के 
प्रत्येक वर्ष के लिए एक महा का दर से वामारो का अतिरिका छुट्टा 
का पात्र होगा । किन्तु बीमारी को यह अतिरिका छुट्टी अधिकतम मान 
माह तय होगी । 

विनियम 41 में मंशोधन : 

विनियम 41 के उप -विनियम 1 ( 1 ), ( : ), ( 3 ), ( 4 ) को निम्न 
लिखित द्वारा प्रतिस्थापित किया जाए : 

योर्ड वारा निर्धारित मिथि को और इमसे प्रागे ; जब कभो किमी 
अधिकारो से एयूटी पर यात्रा करने की अपेक्षा को जाती है सम निम्न 
लिखित उपबंध लाग होंगे : - - 
( 1 ) कनिष्ठ प्रबन्ध ग्रेड में अधिकारी प्रथम श्रेणो रेल अथवा 

वातानुकूलित पाायिका द्वारा यात्रा कर सकता है । तथापि 
यह कार्य को प्राकस्मिकता प्रथना मार्वजनिक टिन फो ध्यान 
में रखते हुए सक्षम प्राधिकारी में प्रमुमति मिलने पर विमान 

धारा ( मिसाया श्रेगो ) से यात्रा कर सकेगा । 
( ) मध्य प्रबन्ध ग्रेस में अधिकारी प्रथम श्रेणा रेल अथवा वाता 

नुकलित शायिका बाग यात्रा कर सकता है । तथापि यदि यात्रा 
को दूरी 500 किलोमीटर से अधिक होतो वह विमान द्वार 
मितव्ययो श्रेणों से यात्रा कर सकेगा । तथापि वह छोटा दुरा 
के लिए भी विमान ( मितम्यो श्रेणी ) से यात्रा कर सकेगा , 
वणत कि कार्य का प्रावस्मिकला अथवा सार्वजनिक हित को 
ध्यान में रखते हुए सक्षम प्राधिकारी द्वारा ऐसी अनुमति प्रदान 

की गई हो । 
( 3 ) परिष्ठ प्रवन्ध नथ , शीर्षस्थ कार्यपालक ग्रंठ में बातानकलित 

प्रथम श्रेणो अथवा विमान ( मितव्यया श्रेणो ) रा याना 
कर सकेंगे । 


विनियम 45 में मंशोधन : 
विनियम 45 ( 2 ) को निम्नलिखिन ताग प्रतिस्थापित किया जाए : 

बैंक समय -समय पर, भविष्य निधि को शामि । पार ने नाले नियमों के । 
अनुमार भविष्य निधि में अभिशाप करेगा, परन्तु उनके द्वारा अभिदाय 
की गई रकम अधिकारी के 1-11-87 से 31-12-98 नक वेतन के 
80 प्रतिशत के दम प्रतिशत से अधिक , 1-11-89 से 31-12-89 तक 
संतन के 90 प्रतिशत में 10 प्रतिशा में अधिक तथा 1 -1 - 90 से 10 
प्रतिशत से अधिक नहीं होगी । 

विनियम 46में संशोधन : 
विनियम 46 ( 2 ) को निम्नलिखित मार प्रतिशत कि जाए : 

46 ( 2 ) किमो अधकारो को संदेर उपदान का रकम सेना के 
प्रत्यक पूरे वर्ष के लिए एक माम का वेतन किन्तु अधिक में अधिक 
15 माह का वेतन होगा । 

परन्तु यदि किसी अधिकारी ने 3 ) वर्ष से अधिक की सेवा पूरा 
कर ला है, तो यह उपवान के रूप में 30 वर्ष पागे सेना के प्रत्येक 
पूरे वर्ष के लिए प्राचे मास के खेल का दर पर अतिरिक्त रकम के 
लिए पात्र होगा । 
नोट : -- यदि सेवाकाल के पूर्ण वर्ष से भाग से माल का कोई अंश 6 

माह अयवा इससे अधिक है तो उस अवधि के लिए यया 
नुपातिक प्राधार पर अंगदान का भुगतान किया जायेगा । 


खशाल सिंह, सहायक महाप्रबन्धक ( काभिक ) 


NEW BANK OF INDIA 
( Porsonnel Department ) 

NOTIFICATION 
New Delhi , the 8th March, 1990 


No, 5009. -- - In exercise of the powers conferred by Sce . 
tion 19 of the Banking Companies ( Acquisition and Transfer 
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of Undertakings ) Act, 1980 (40 of 1980 ), the Board of Direc 

(a ) The increments specilled in the scales of pay set out 
tors of New Bank of India , in consultation with the Reserve 

in Regulation 4 ( 1) shall, subject ro the sanction of 
Bank of India and with the previous sunction of the Cental 

the Competent Authority , accrue on an finnual basis 
Govt. hcrchy makes the following regulations further to amend 

and shall be granted on the first day of the month 
New Bank of Ingliz (Officers ) Service Regulations, 1982. 

in which these fall due. 
2. Short title and commencement : (i) Theo Regulations 

( b ) Officers in Scale I and Scale II, 1 year after revching 
may be called New Bank of India (Officers ) Service Amend 

the maximum in their respective cules, shall be 
ment Regulations , 1990 . 

gl anted further incrementa jricluding slagnation in 

crenent(s ) in the next higher scale only as specified 
( ii) They shall come into force on the date of their 

in ( c ) below subject to their crossing the efficiency 
publication in the Official Gazette , 


bar . 


( c ) Ollicers including those referred to in (b ) above who 

reach the maximum vf the Middlo Management 
Grade Scales II and III shall draw stagnation incrc 
ment(y ) for every three completed years of service 
after fcaching the last slige nf the Scale II or Scalo 
III as the case may be subject to a maximum of two 
such increments of Rs. 130 each for officers in the 
last stage of Scale II and one such increment of 
Rs. 140 for officers in the last stage of Scale III. 


3 . Jin the New Bank of Indian (Olliccis ) Service Regulations, 
1982 , the following amendmenty slull lie made , 
(a ) AMENDMENT TO REGULATION 3 
Sub Regulation 31h ) shall he submitted by the following : 
" 3(k ) pay means basic pay including stagnation incre 

ment" 
Sub Regulation 311) shall be substituted by the following : 

" 3( 1) salary means the aggregate of thc pay and 

clcarnesy allowance . 
(b ) AMENDMENT TO REGULATION 4 
Sub Regulation 311 ) shull be substituted by the following : 
* 411) On and from 1- 2 - 1984 . there shall be the following 

four grades for officery with the scale of pay speci 

fied against each of the grades : 
(a ) Top Executive Grue : 

Scale VII Rs . 4100 - 125 -4600 
Scale VI Rs. 3850 -125-4350 


Note : Grant of such increments in the next higher scale 

shall not amount to promotion , Officers even after 
receipt of such increments shall continue to get pri 
vileges, perquistics, duties , responsibilities or posts of 
their substantive Scale I or Scale Il us the case may 

bc. 
" 512 ) An additional increment shall be granted in tho 

scale of pay for passing cach part of CAIIB Exami 
nation on or after the appointed date . 


EXPLANATIONS 


1 . In the case of an officer who has passed Part I and for 
Part 11 of CAIIB Examination as an onlcer prior to the ap 
pointed date , the additional increment or increments , 44 tho 
case may be, shall be given effect to from the appointed date 
proviled that he has not received any increment or received 
only one increment, for passing both parts of CAIIB Exami 
nation . 


2. On and from 1- 11-1987 officers who reach or havo 
l euclied the maximum in the pay scale and are unable to 
move further except by way of pormotion shall subject to 
Government guidelines , if any, be granted Professional Quali 
fication Allowance in lieu of additional increments in conside 
ration of passing CAIIB Examination og under ; 


Those who have pussed ; 
only Part I of CAIB 


Rs. 100 p .m , after one year, 
of which Rs. 75 shall rank for 
Superannuation benefits 


Those who have passed ; (i) Rs. 100 p .m . after 1 year , of 
both parts of CAIIB 

which Rs. 75 shall rank for 
superannuation benefits. 


( b ) Senior Management Grade : 

Scalo V Rs. 3575- ) 10 -3685-115 -3800 

Scalse IV Rs. 2925 - 105-3450 
(c ) Middle Managenient Gradc ; 

Scale DJI Rs. 2650 - 100 - 3250 

Scalc 11 Rs, 1825- 1007 - 2925 
(d ) Junior Management Grade : 

Scule | Rs. 1175 -60- 1475- 70 - 1895- EB 

95-2275- 100 -2675 
On and from 1 - 11 - 1987 , the scales of pay specified ugainst 

each grade shall be as under : 
(a ) Top Executive Grade : 
Scale VII Rs . 6400 - 150 -7000 

Scalç VI RS. 5950 -150 -6550 
(b ) Senior Management Grade : 

Scale V Rs. 5350 - 150 -5950 

Scale IV Rs. 4520 - 130 -44910 - 140 -5050 -150 -5350 
( c ) Middle Management Grade : 

Scale III Rs. 4020 -120 -4260 -130 -4910 

Scale II Rs. 3060 - 120 -4260- 130 -4390 
(d ) Junior Management Grade : 

Scale I Rs. 2100- 120-4020 
Provided that every officer who is yoverned by the 
scale of pay as in force on the appointed date having 
becn fitted into the said scale of pay in accordance 
with the guidelines of the Government issued under 
Regulation 8 , shall be Atted in the scale of pay set 
out above in accordance with the guidelines of the 

Government." 
( C ) AMENDMENT TO REGULATIONS 
Regulation 5 shall he substituied by the following : 

“ 5 ( 1) On and from 1- 11 - 1987 , the increnents shall be 
granted subject to the following sub -clause : 


( ii ) Rs. 250 p. m . after 2 years , of 

which Rs. 200 shall rank for 
superannuation benefits 


Note : If an officer who is in receipt of Professional 

Qualification Allowance is promoted to next higher 
scale , he shall be granted , on fitient into such 
higher scale , additional increment( s ) fur passing 
CAIIB to the extent increments are available in the 
scule and iſ no increments are available in the 
scale or only one increment is available in the scale , 
the officer shall be eligible for Professional Quali. 
cation Allowance in lieu of increment ( s ) . 


( d ) AMFNDMENT TO REGULATION 21 


Regulation 21 shall be substituted by the following : 
" 21. On and from 1 - 11 - 1987, Dearness Allowance Scheme 

shall be as under : 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - -- 
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(i) Dearness Allowance shall be payable for every rise 

or full of 4 points over 600 ponts in thic quarcily 
averago of tho All Inclia Average Working Class 

The annual rental value taken for municipal assesment of 
Consumer Price Index (General) Base 1960 = 100 , 

the accommodanon . 

Explanation : 
( ii ) Dearness Allowance shall be payable as per the 
following rates : 

(1 ) For the purpose of this Regulation standard rent" 

means : 
(i) 0 .67 % of pay upto Rs. 1650 plus, 
( ii ) 0 .55 % of pay above Rs, 1650 10 2835 plus , 

( il ) In the case of any accommodation owned by the 

Hank , the standard rent calculated in accordance 
( iii) 0 .33 % of ‘pay above Rs. 2835 to R3, 4020 plus, 

with the procedure for such calculation in vogue 
(iv ) 0 . 17 % of pay above Rs, 4020 , 

in the Governmenı; 

( b ) Whore accommodation has been hired by the Bank , 
(e ) AMENDMENT TO REGULATION 22 

contractual rent payable by the Bank." 
Sub Regulation ( 1 ) . (2 ) (3 ) of Rcyulation 22 shall be ( f ) AMENDMENT TO REGULATION 23 : 
Substituted by the following : 

Sub Regulations ( i) , ( v ) , ( vi ), ( vii ) & ( x ) of Regnila 

tion 23 shall be substituted by the following : - - 
" ( 1) On and from 1 - 11- 1987 , where an officer is provided 
with residential accommodation by the bank , 6 % ot 

" ( i ) On and from 1 -11- 1987 , if he is serving in 8 
the pay in the first stage of the scale of ray in which 

place mentioned in column 1 of the Table below , a 
he is placed or the standard rent for the acocmm 

City Compensatory Allowance at the rate men 
dation , whichever is less, will be recovered from 

tioned in column 2 thereol against that place. 
him ." 

provided that the city compensatory allowance at 

places in the State of Goit other than urban agglu 
" ( 2 ) On and from 1 - 11 - 1987, where an officer is not 

merution of Panaji and Murmugao , where it wus 
provided any residential accommodation by the bank , 

not payalılc on 1 - 11 - 1987 2x1 ) be payuble with 
he shall be eligible for House Rent Allowance at 

ellect fiu 20 - 8 - 1988 . 
the folloing rates : 
Where the place of work is in HRA payable shall be 

Pluces 

Rates 

-- . - . - - . 
(1) Major A Class Cities specified 14 % of the pay subject 

2 
as such from time to time in to a maximum of 
accordance with the guidelines Rs. 375 . 

( 11 ) Placus in Area I and in 6 - 1 / 2 of basic pay subject 
of llie Govt & Project Arca 

the State of Goa 

to a maximun of Rs. 220 / 
Centres in Group A 

permonth 

(b ) Places with population 4 % of basic pay subject to 
( ii) Other places in Area I and 12 % of the pay subject 

of 5 lakhs and ovor and 

s. 135 / 
Project Area Centres in to a maximlim of 

State Capitals and per mont s 
Group B . Rs. 300 . 

Chandigarh , Pondicherry 
( iii) Area IT and State capitals and 10 % of the pay subject 

and Port Blair not 
capitals of Union Territories not to a maximum vi 

covered by (a ) above 
covered by (i) & (ii) above Rs. 250. 

" ( y ) On and from 1 - 11 - 1987 , if an officer is depuleil 
( iv ) Area III 8 % of the pay subject 

to serve cutside the book , họ may opt to receive 
to a maximum of Rs. 225. 

the emoluments attached to the post to which he 
is deputed . Altornatively , he may in addition to his 

pay, dril y a deputation allowance of 12 per cent 
Provided that if an officor produces a renț receipt, the 

of pay maximum Rs. 700 and such other allowance 
House Rent Allowance payable to him whall be the 

as he would have drawn had he been posted in 
ctual rent paid by him for his residential accommo 

the bank s service at that place. 
dation in excess over 616 of the pay in the first 
stage of the scale of pay in which he is placed , 

Provided that where he is denulod to an organisation 
with a maximum of 16 % of the maximum House 

which is located at the same placo where he was postes 
Rent Allowance payable otherwise ." 

immediately prior to his deputation he shall receive a depu 
tation allowance cqual to 6 per cent of his pay maximum 

Rs. 350 . 
" 73 ) Wliere an officer resides in his own accommodation 
hc shall be eligible for a House Kent Allowance on the same 

Provide further that an officer on deputation to the 
basis as mentioned in proviso to sub -regulation ( 2 ) as if he Training Establishment of the bank as a faculty member or 
were paying by way of monthly rent a sum equal to one to Banking Service Recruitment Board shall be eligible for 
twelth of the higher of A or B below : 

deputation allowance at 6 per cent of his pay maximum 
Rs. 350 . 


UT 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Wie niggregate of : 


(i) Municipal taxes payable in espect of the acconimeda 

tion ; and 


* *( vi ) On and from 1 - 11 - 1987 if he is required 10 

officiato in a post in a higher scale for continuous 
period of not less than 7 days at a time or an 
aggregate of 7 days during 11 calendar month , he 
Sliall receive an officiating allowance equal to 6 per 
cent of his pay, subject to a maximum of Rs. 259 
per month for the period for which he officiates 
Olliciuting Allowance will rank as pav for purpo 
Son ol Provident Fund and not for other purposes . 


( ii) 12 % of the capital cost of the accommodation in 

cluding the cost of the land and if the accommoda 
tion is part of a building, the propotionate share of 
the capital cost of the land attributable to that ac 
commodation , excluding the cost of special fistures , 
like air conditions or 


Provided that where an officer comes to oficiale in a 
higher scale , as a consequence solely of the review of the 
Chegorisation of posts under Regulation 6 , he shall not be 
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- 


- 


- 


- 


eligible for the Oficiating Allowance for a period of one 
year from tho date on which the review of the categorisu . 
tion tukes effect. 
" (vii ) On and from financial year 1989- 90 if he is 

posted at a branch where books are closed on 
31st March and 30th September a closing allowance 

of Rs. 150 for each of the two closings ." 
" ( x ) On und from 1 - 11 - 1987, if he is serving in a 

place mentioned in column 1 of the table below . 
a hill and fuel allowance at the rate mentioned in 
column 2 thereof : 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


Rato 


rocc 
- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- 


2 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


(1) Placo with an altitude of 5 % of pay subject to a 

1000 metrus and above maximum of Rs. 130 / 
but less than 1500 metros 

and Mercara Town 
(ii) Place with an altitudo of 61/2 % of pay subject to a 

1500 metros and above maximum of Rs. 160 / -, 

but less than 3000 motres 
( iii) Place with an altitudy of 15 % of puy subject to a 

3000 metres and above maximum of Rs. 600 / 


- . - . . - - - - - - - - - 


EXPLANATION : 
* Family of an officer for the purpose of this regulation 

shall consist of spouse, wholly dependent children 

and wholly dependont parents only , 
(h ) Hospitalisation Expenses : 
(i ) On and from 1 - 4 - 1989, hospitalisation charges shali 

bę reinzbessed to the cxtent of 90 % in the case of 
an officer and for in the case of his fanillv meri 
bers in respect of all cases which require hospitali 

pution . 
( v ) On and from 1- 4 - 1989 , medical expenses incurred in 

respect of the following diseases which need donii 
cilary treatment as may be certified by the recogni 
sed hospital authorities and hank s medical officer 
shall be deemed as hospitalisation expenses and TC 
imbursed to the extent of 90 % in the case of an 
officer and 60 % in the case of his family members : 
Cancer . Tuberculosis , Paralysis, Cardiac Ailmeni, 

Tumour . Small Pox , Pleauresy , Diphtheria , Lep 

rosy , Kidney Ailment, " 
(h ) AMENDMENT TO REGULATION 25 
Regulation 25 shall be substituted by the following : 

(25) On and from 1 - 11 - 1987, no oflicer shall be entitled 
· as of right to be provided with reridential accommo 

dation by the bank . It shall , however , be open to 
the Bank to mrovide residential accommodation on 
payment hy the othicer of 6 % of the pay in the 
first stage of the scale of pay in which he is placed 
or the standard rent for the accommodation which 
ever is less . Provided that a further sum cqual to 

1- 1 / 2 of pay in the first stage of the scale of 
ray will he recovered by the Rank from an officer 
if furniture is provided 21 slich residence . Provided 
further that where such residenti il accommodation 
is provided by the Bank , the charges for electricity , 
water , gas and conservancy shell be borne by the 

oficer." 
(i) AMENDMENT TO REGULATION 34 

Sub Regulation ( 1 ) of Regulation 34 shall be substituted 
by the following : 
* 34 ( 1 ) On and from 1 - 1 - 1989, an oflicer shall he eligible 

for 30 days of sick lcavc for each completed year 
of servico subject to a maximum of 18 months 
during the entire service. Such leave can be accum 
mulated upto 540 days during the entire service and 
may be availed of only on production of medical 
certificate by a medical practitioner acceptable to 
the Bank or at the bank s discretion nominated by 

it at its cost. 
(j) AMENDMENT TO REGULATION 35 
Regulation 35 shall be substituted hy the following : 
" 735) On and from 1 - 1 - 1989 , where an officer has put 

in a service of 24 years he shall be eligible to 
additional sick leave at the rate of one month for 
cach of service in excess of 24 years subiect to a 

maxuimum of three months of additional sick leave." 
(k ) AMENDMENT TO REGULATION 41 


Note . 


( a ) Oficers posted at places with an altitude of not 
less than 750 metres and which are surrounded by 
hills with higher altitude which cannot be reacher 
without crossing an altitude of 100% meties or 
more , will be paid hill and fuel allowance At the 
same rate as is payable al centre with an altitude 
of 1000 metres and above . 


(h ) Hill and fuel Allowance presently paid at any 

centre not covered by the above classification shall 
stand withdrawn . The allowance already paid 
hetween 1 - 11- 1987 and 30 - 4 - 1989 shall not be re 
covered . From 1st May , 1989, onwards the quun 
tum of allowance paid as on 30th April under 
the old provisions alone shall be protected in 
the nasc of officers posted at that Centre on 
or before that date till the time they remain 

posted at that centre in the same scale of pay ." 
( 8 ) AMENDMENT TO REGULATION 24 : 

Sub Regulations 1 ( a ) 1 ( b ) (i ) & 11b ) ( v ) of Regula 
tion 24 shall be substituted by the following : 
" ( 1 ) An officer shall ho eligible for reimbursement of 

medical expenses actually incurred by him in les 
pect of himself and his family on the following 

basis namely : 
(a ) Medical Expenses. — On and from 1- 11 - 1987 , 

reimbursement of medical expenses of an officer 
in the pay ratge specified in column 1 of the 
Table below and his family may be made on 
the strength of the officer s own certificate of 
having incurred such expenditure supported by it 
statement of accounts for the amounts claimet 
subject to the limit specified in column 2 thereof : 


- 


- - 


- - 


- - 


Pay Range 


Reimbursement limit p .a . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


Sub Regulations l (i ), ( ii ), ( iii) and ( iv ) of Regulat on 41 
shall he substituted by the following : 

(41 ) On and from the date spccified hy the Board 

the following provisions shall apply whenever an 

oftver is required to travel on duly ; 
( i) An officer in Junior Management Grade may 

travel by 1st class or AC Sleeper by train . He 
may , however, travel by air ( econojny class if 
so permitted by the Competent Authority , having 
regard to the exigencies of business or public 

interest. 
( ii ) An officer in Middle Management Grade may travel 

by 1st class or AC Sleeper by train . He may , 
however travel by air ( economy class ) if tho dis 


Rs. 2100 to Rs. 3060 p .m . 
Rs. 3061 p .m and above 


Rs. 600 
Rs. 800 


Note . An officer may be allowed to accumulate unavajled 

medical aid so as not to exceed at any time three 
times the maximum amount provided above . 


( ATT III - - 


4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- - 


( m ) AMENDMENT TO REGULATION 45 


Sub Rgeulation (2 ) of Regulation 45 shall be substituted 
by the following : 


tance to be travelled is more than 500 kms. He 
may, however , travel by air (cconomy class ) even 
for & shorter distance if so permitted by the 
Competent Authority , having regard to the exis 

gencies of business or public interest, 
(lii) An officer in Senior Management or Top Executive 

Grade may travel by train AC 1st Class or by air 

(economy class ). 
(Iv ) An officer in Scnior Management or Top Executive 

Gradc may travel by car betwecn places not 
connected by air or rail provided that the distance 
does not exceed 500 kins. However , when a 
mujor part of the distance between the two places 
can be covered my air of rai] only the rest of 
the distance should normally be covered by car ." 


" 45 ( 2 ) The Bank shall contribute to the Provident Fund 

in accordance with the rules governing the Provi 
deat Fund , from time to time, provided that tho 
amount contributed by it shall not be more than 
109 of 80 % of pay on and from 1 - 11 -87 tot 
31 - 12 - 1988, 10 % of 90 % of pay on and from 1 - 1 -89 
to 31 - 12 - 1989 and 10 % of pay on and from 
1 - 1 - 1990 of the officer ." 


(n ) AMENDMENT TO REGULATION 46 

Sub Regulation (2 ) of Regulation 46 shall be substituted 
by the following : 


" 46 ( 2 ) The amount of Gratuity payable to an officer 

shall he one month s pay for every completed year 
of service, subject to maximum of 15 months pay . 


(1 ) AMENDMENT TO REGUI ATION 42 

Sub Regulation (2 )(i) of Regulation 42 shall be substituted 
by the following : 
" 42( 2 )(1) On an from 1 - 11- 1987 , oll cer on transfer 

will be reimbursed his expenses for transrorting 
his baggage hy goods train upto the following limits : 
- -- - - - - -- - - - - 
Pay Range 

Where hc Where hc has 

his family no family 
- - - - - - - - - 
Rs, 2100 /- p . m , to 

3000 kgs. 1000 kgs . 
Rs, 3060 /- p .m . 
Rs 3061/- p .m . 

Full Wagon 2000 kgs . 
and above 

- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - 


Provided that where an officer has completed more than 

30 years of service , he shall be eligible by way of 
Gratuity for an additional amount at the rato of 
one half of a month s pay for each completed ycar 
of service beyond thirty years. 


- — 


- — 


- - 


- 


- - 


Note . If the fraction of service beyond completed years 

of service is six months or more gratuity will be 
paid pro - rata for the period , 


KHUSHAL SINGH , Asst. General Manager 


( Personnel) 
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